Statut placéwki ,Panda”
§1. Nazwa placéwki

Niepubliczny Punkt Opieki Dziennej mieszczacy sie w Warszawie przy ul. Komorska
38/U2, 04-161 Warszawa: ,Panda” (w dalszej tresci zwany ,,Placowkga”).

§2. Cele i zadania placéwki

1. Placéwka realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o
opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2011 nr 45 poz. 235) oraz przepisach
wykonawczych wydanych na podstawie ww. ustawy.

2. Gtéwnymi celami i zadaniami Placéwki sa:

a) zapewnianie opieki nad wychowankami w bezpiecznym, przyjaznym i dostosowanym
do potrzeb dzieci srodowisku;

b) wspomaganie rozwoju dzieci poprzez wtasciwg prace dydaktyczno - wychowawcza
oraz wspdtprace z rodzicami/opiekunami prawnymi;

c) prowadzenie zajec opiekuhczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych
rozwdéj psychomotoryczny dzieci, wtasciwych do wieku dzieci;

d) stwarzanie mozliwosci nawigzania stosunkéw spotecznych poza srodowiskiem
rodzinnym;

e) rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i talentéw dzieci.
3. Nauczanie w Placéwce prowadzone jest w jezyku: polskim.

4. Uczeszczanie do Placéwki jest odptatne. Wysokos¢ optat okresla umowa o
Swiadczenie ustug, zawierana z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka oraz
fakultatywne oferty dodatkowe.

§3. Organ prowadzacy

Placéwke prowadzi Michalina Jaworska-Kokot, ul. Komorska 38/U2, 04-161 w Warszawie
wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Wpisu do Ewidencji CEIDG pod nr. NIP:
5213412597 (zwana w dalszej tresci ,,0sobg prawng prowadzacg Placéwke”).

§4. Organy placowki

Kierownik, wtasciciel placéwki Michalina Jaworska-Kokot w imieniu Osoby prawnej
prowadzacej Placéwke kieruje praca Placéwki oraz reprezentuje Placéwke wobec wtadz
i rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci.

§5. Organizacja placéwki



1. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a kohczy z dniem 31
sierpnia nastepnego roku,

2. Placéwka miesci sie w jednym budynku,
3. Grupy beda tworzone zgodnie z ustawg o opiece nad dzie¢mi wieku do lat 3,

4. Zgodnie z ustawg jeden opiekun opiekuje sie max. 8 dzieci w wieku 1-3 lat na co
Rodzice dziecka wyrazaja zgode poprzez podpisanie niniejszej umowy,

5. Decyzje o formowaniu poszczegdlnych grup, ich ilosci, liczebnosci oraz personelu
prowadzacym grupe i ewentualnych zmianach organizacyjnych w trakcie roku
podejmuje Kierownik- wtasciciel Placéwki. Rodzice bedg informowani kazdorazowo o
takich zmianach.

6. Dzieci wychodzg na spacery wg indywidualnego planu dnia. Spacery moga zostad
odwotane, jezeli warunki atmosferyczne danego dnia sg nieprzyjazne dzieciom np.
przez alarm smogowy, deszcz lub temperature odczuwalng ponizej -5 stopni. W okresie
jesienno - zimowym spacery mogg odbywad sie w ograniczonej formie.

7. Sale w placéwce sg wyposazone w pomoce dydaktyczne i zabawki,
8. Dzieci korzystajg z zewnetrznego placu zabaw na terenie Placéwki

9. Rozktad zaje¢ w ciagu dnia okresla ramowy plan dnia, zatwierdzany przez Kierownika
Placéwki, jednakze jest on w miare mozliwosci dopasowywany do kazdego dziecka
indywidualnie,

10. Dziatalno$¢ wychowawcza, dydaktyczna, opiekuncza oraz dziatalno$¢ organéw
placéwki prowadzona jest zgodnie z przepisami prawa i zasadami pedagogiki,

11. Placéwka zapewnia wyzywienie podczas pobytu dzieci w Placéwce. Rodzaj, sktad i
ilos¢ jedzenia jest odpowiednia dla dzieci do lat 3. Zasady ustalania optat za
wyzywienie w PlacOwce okresla regulamin oraz umowa zawarta z
rodzicami/opiekunami.

§6. Zajecia edukacyjne

1. Organizacje i przerwy w organizacji zaje¢ edukacyjnych okresla umowa.

2. W przypadku niskiej frekwencji dzieci w placéwce tj. mniej niz 5 dzieci, Kierownik
moze podjgé decyzje o przeniesieniu zaje¢ w danym dniu/tygodniu.

3. W ramach optaty czesnego w Placéwce odbywac beda sie zajecia z jezyka
angielskiego, sensoplastyka, zajecia z zakresu terapii reki ,maty konstruktor”,
gimnastyka.

W przypadku, gdy Kierownik placéwki bedzie chciat zorganizowa¢ zajecia odptatne-
poinformuje z wyprzedzeniem o tym fakcie rodzicéw w celu ustalenia czy wyrazajg na
to zgode i nastepnie ustali dalsze szczegéty.



§7. Choroba dziecka

1. Rodzice/opiekunowie prawni nie mogg przyprowadzac do Placéwki dzieci chorych
(np.: z katarem, gorgczka, biegunka, wymiotami, wysypka itp.). W razie stwierdzenia
objawdéw choroby, po informacji telefonicznej z Placéwki, rodzic/opiekun prawny
zobowigzany jest odebrad dziecko w najszybszym mozliwym terminie.

2. W przypadku, gdy wystepujgce u dziecka objawy wynikajg z choréb niezakaznych
(np. alergii) dziecko moze zosta¢ przyjete do Placéwki po przedstawieniu przez
rodzicéw/opiekunéw prawnych pisemnej opinii lekarza, ze objawy nie zagrazajg dziecku
oraz osobom przebywajgcym z dzieckiem.

3. Pracownicy Placéwki nie podajg dzieciom lekarstw, chyba ze rodzice/opiekunowie
prawni przedstawig zaswiadczenie lekarskie z zaleceniem podawania lekarstwa dziecku
przewlekle choremu w czasie jego pobytu w Placédwce, ze wskazaniem dawkowania i
sposobu uzycia leku i po uzgodnieniu z Kierownikiem Placéwki.

4. W razie wypadku z udziatem dziecka lub gwattownego pogorszenia jego stanu
zdrowia, pracownicy Placéwki podejma dziatania majace na celu ratowanie zycia lub
zdrowia dziecka, oraz w razie potrzeby wezwg pogotowie ratunkowe. Placéwka
poinformuje réwniez niezwtocznie rodzicéw/opiekundéw prawnych dziecka o zaistniatym
zdarzeniu.

5. W Placéwce znajduje sie odpowiednio wyposazona, tatwo dostepna apteczka.
§8. Prawa i obowigzki pracownikéw
1. Nadrzednym obowigzkiem pracownikéw Placéwki jest dbanie o dobro dzieci oraz ich

bezpieczenstwo w trakcie, gdy pozostajg pod opiekag Placéwki.

2. Prawa i obowiazki pracownicze reguluja: Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku
Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r., Nr 21 poz. 942), regulamin pracy oraz indywidualne
zakresy obowigzkéw zawarte w umowach.

§9. Prawa dzieci

1. Dzieci w Placéwce majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka
przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne Naroddéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989
r. (Dz. U. nr 120, poz. 526 z dnia 23 grudnia 1991 r.), w tym do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczego;
b) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
c) poszanowania godnosci osobistej;

d) poszanowania wtasnosci.



§10. Sposoby uzyskiwania srodkéw finansowych placéwki

1. Placéwka jest finansowana z:

a) optat wnoszonych przez rodzicéw/opiekunéw prawnych;
§11. Zasady przyjmowania dzieci do placéwki

1. Dzieci przyjmowane s do Placéwki wedtug kolejnosci zgtoszen pod warunkiem:
a) zawarcia stosownej umowy o swiadczenie ustug opieki nad dzieckiem

b) wptaty wpisowego
§12. Zalegtosci w ptatnosciach

1. Placéwka dopuszcza mozliwos¢ odstgpienia od naliczania odsetek ustawowych, jezeli
Rodzice/Opiekunowie powiadomig Kierownika placéwki do 7 dnia miesigca o
koniecznosci odroczenia terminu pfatnosci i ustalg z nim nowy termin sptaty oraz
podpiszg dokument uznania dtugu.

2. Za zaptate czesnego i innych optat zwigzanych z uczeszczaniem dziecka do placéwki
odpowiadajg solidarnie Rodzice/Opiekunowie ktdérzy posiadaja petne prawa
rodzicielskie w tym zakresie, co oznacza, iz w przypadku powstania zalegtosci z tytutu
wymagalnego czesnego i/lub innych optat, Placéwka bedzie mogta zgdad zaptaty
catosci naleznosci od obojga Rodzicdw/Opiekunéw tgcznie lub od kazdego z osobna.

3. Kwota wszystkich zalegtosci nie moze przekracza¢ 2500,00zt.

4. W przypadku braku optaty czesnego w ustalonym terminie lub przekroczeniu limitu z
pkt. 3, Placéwka ma prawo do zawieszenia umowy lub rozwigzania umowy w trybie
natychmiastowym bez zachowania okresu wypowiedzenia.

§13. Zasady skreslania dzieci z listy wychowankéw

1. Dziecko moze zostacd skreslone z listy wychowankéw w przypadku rozwigzania
Umowy o Swiadczenie ustug zawartej pomiedzy rodzicami/opiekunami prawnymi a
Osobg prawng prowadzacg Placéwke:

a) przez rodzicéw/opiekunéw prawnych z zachowaniem okresu wypowiedzenia
liczonego jako petny kalendarzowy miesigc nastepujacy po miesigcu ztozenia
pisemnego wypowiedzenia,

b) przez Osobe prawng prowadzaca placéwke, z zachowaniem okresu wypowiedzenia
liczonego jako petny kalendarzowy miesigc nastepujacy po miesigcu ztozenia
pisemnego wypowiedzenia,

c) Z dniem zakonczenia okresu, na ktéry zostata podpisana umowa tj. §6 pkt 1.



2. Rodzice przyjmuja do akceptacji, iz Placéwka odstgpi od niniejszej umowy ze
skutkiem natychmiastowym po zaistnieniu nastepujacych okolicznosci:

a) gdy zachowanie dziecka zagraza zdrowiu lub bezpieczenstwu innych dzieci bgdz
uniemozliwia prace w grupie,

b) choroby Dziecka bedacej zagrozeniem dla innych Dzieci i pracownikéw,

c) niewyrazenia zgody przez rodzicéw/opiekundéw prawnych na zmiane wysokosci
Optat, w trybie opisanym w Umowie o Swiadczenie ustug,

d) razacego naruszania przez Rodzicéw/Opiekundéw postanowien Umowy o $wiadczenie
ustug, Regulaminu lub Statutu,

e) Rodzice nie wniosg optat za $wiadczone ustugi przez Placéwke przez 2 miesigce i/lub
przekroczg limit zalegtosci w kwocie wyzszej niz 2500zt.

f) nastapi brak wspétpracy pomiedzy personelem dydaktycznym a Rodzicami w kwestii
rozwigzania problemdw powstatych w procesie edukacji i wychowania Dziecka,

g) nastapi likwidacja Placéwki lub istotne ograniczenie zakresu dziatan.

3. Przez rodzicéw/opiekundédw prawnych ze skutkiem natychmiastowym, w przypadku
razgcego naruszania przez Osobe

prawng prowadzgcg Placéwke lub personel postanowien Umowy, Regulaminu oraz
Statutu, pomimo uprzedniego, pisemnego wezwania do zaniechania naruszen w
terminie 14 dni, pod rygorem natychmiastowego rozwigzania Umowy, sktadajgc
oswiadczenie o wypowiedzeniu w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

4. Rodzice sg zobowigzani uregulowad wszelkie zobowigzania finansowe wynikajgce z
niniejszej umowy najpézniej przedostatniego dnia jej obowigzywania.

5. Rzeczy pozostawione w Placéwce i nie odebrane w ciggu 30 dni po terminie
obowigzywania umowy, zostang oddane potrzebujgcym.



